
 

           

 

 
 
 
 
 
 
 

L’interfédérale, réunie ce mercredi 29 avril 2009, condamne avec force l’attitude 
jusqu’au-boutiste des employeurs dans la branche qui a généré la situation de 
blocage conflictuelle que nous connaissons actuellement. 

Dans certaines entreprises, la mobilisation des salariés a permis d’obtenir des 
avancées sur certaines revendications. Néanmoins, les 5 Fédérations refusent les 
accords globaux qui ne sont pas de nature à débloquer la situation.  

Elles exigent donc des accords séparés pour chacun des grands thèmes 
suivants : 

- Avancements au choix, 
- Intéressement, 
- Pouvoir d’achat 
- Emplois et conditions de travail,  
- Externalisations. 

Et c’est bien le personnel qui appréciera ce qui est acceptable et ce qui ne 
l’est pas. 

Les 5 Fédérations rappellent que la question des salaires doit maintenant se 
traiter en Branche.  

La proposition de 0,3% d’augmentation du SNB pour 2009 est perçue comme une 
véritable provocation et ce sont bien les employeurs qui en portent la 
responsabilité. 

La situation de blocage actuelle est intolérable.  

Le seul moyen de déboucher, c’est que l’UFE et l’UNEMIG acceptent enfin de 
négocier pour sortir de cette situation dans une branche créatrice de richesses.  

Les salariés n’attendent que ça… 

Dans ce contexte difficile, l’interfédérale prend toutes ses responsabilités.  

Les salariés se sont mobilisés depuis plusieurs semaines et il est impératif de 
mettre en place des solutions responsables, efficaces et dignes qui permettent 
une réelle prise en compte de leurs revendications. 

Les Fédérations conviennent de créer toutes les conditions du débat avec le 
personnel et décident de se retrouver le 6 mai 2009 à 16 heures. 

Enfin, elles appellent les agents des IEG à participer massivement aux 
manifestations du 1er mai. 

Paris, le 29 avril 2009 


